
• 3–4 ГОДА 

• 4–5 ЛЕТ 

• 5–7 ЛЕТ 

 

 

 



Трудовое воспитание является важной частью общего 

развития ребенка. Оно помогает сформировать у детей 

такие качества, как ответственность, самостоятельность, 

трудолюбие и уважение к труду других людей. В этой 

консультации мы рассмотрим, как родители могут 

организовать процесс трудового воспитания своих детей 

дошкольного возраста, учитывая их индивидуальные 

особенности и потребности. 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ  

ТРУДОВОГО ВОСПИТАНИЯ 

 
• ПООЩРЕНИЕ ИНИЦИАТИВЫ.  

Важно поддерживать желание ребенка участвовать в 

домашних делах, даже если он делает что-то неправильно. 

Постепенно ребенок научится выполнять задачи лучше. 

 

• ПОСТЕПЕННОЕ УСЛОЖНЕНИЕ ЗАДАЧ.  

Сначала дети выполняют простые задания, а затем 

переходят к более сложным. Это позволяет им чувствовать 

себя успешными и мотивирует продолжать трудиться. 

 

• РЕГУЛЯРНОСТЬ.  

Трудовые обязанности должны выполняться 

регулярно, чтобы они стали привычкой. Например, 

каждый день убирать игрушки перед сном или помогать 

накрывать на стол. 

 

• ПРИМЕР ВЗРОСЛЫХ.  

Дети часто подражают взрослым, поэтому важно 

показывать своим примером, как нужно относиться к 

труду. 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВОЗРАСТАМ 

 
• ВОЗРАСТ 3–4 ГОДА 

На этом этапе дети начинают проявлять интерес к 

помощи родителям. Они хотят быть полезными и делать то 

же самое, что делают взрослые. Вот несколько 

рекомендаций: 

 Простые поручения:   Уборка игрушек, складывание 

одежды, помощь при сервировке стола (например, 

раскладывание салфеток). 

 Игровые формы труда:   Используйте игровые 

элементы, чтобы сделать работу интересной. Например, 

предложить ребенку «построить» башню из кубиков, а 

потом убрать их вместе. 

 Похвала за усилия:  Даже если результат работы 

оставляет желать лучшего, хвалите ребенка за старания. 

Это поможет ему почувствовать уверенность в себе. 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВОЗРАСТАМ 

 
• ВОЗРАСТ 4–5 ЛЕТ 
В этот период дети становятся более самостоятельными и 

способны выполнять более сложные задачи. Рекомендации 

включают: 

 Расширение обязанностей:   Можно добавить новые 

задачи, такие как вытирание пыли, полив цветов, уборка 

своей комнаты. 

 Совместная работа:   Работайте вместе с ребенком, 

показывая, как правильно выполнять ту или иную 

задачу. Например, вместе готовьте ужин или убирайтесь 

в доме. 

 Ответственность за результаты:  Объясните ребенку, 

что от его действий зависит порядок в доме. Если он не 

убрал игрушки, то утром будет сложнее найти нужную 

вещь. 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВОЗРАСТАМ 

 
• ВОЗРАСТ 5–7 ЛЕТ 

Дети этого возраста уже обладают определенными 

навыками и готовы к выполнению более сложных заданий.  

 Самостоятельные задачи:   Дайте ребенку 

возможность самостоятельно выполнять некоторые дела 

без постоянного контроля со стороны взрослого. 

Например, пусть сам убирает свою комнату или готовит 

себе завтрак. 

 Планирование времени:   Учите ребенка планировать 

свое время так, чтобы успевать все дела. Например, 

предложите составить список дел на день и отмечать 

выполненные пункты. 

 Оценка результатов:  Обсудите с ребенком, как он 

справился с заданием. Что получилось хорошо, а над чем 

еще стоит поработать. 



ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ – это важный 

аспект развития ребенка. Оно помогает 

формировать у него полезные навыки и качества, 

которые будут необходимы ему в будущем. 

Родители играют ключевую роль в этом процессе, 

создавая условия для успешного трудового 

воспитания и поддерживая инициативу своего 

ребенка. 


