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высшая категория, школьный координатор по ОСО, 

школьный тренер, стаж 23 года в данной школе
Приречное -2018
Без глубокого духовного и нравственного 

чувства человек не может иметь 

ни любви, ни чести, - ничего, 

чем человек есть человек.

В.Белинский
Введение. 
        Наивысший уровень нравственного становления человека – направленность личности, в которой отражены наиболее типичные черты и качества, способы действий и формы поведения.

      В основе поведения всегда должны лежать:

1) знания о том, что является правильным, а что неправильным, т. е. у человека должны быть сформированы определенные представления и понятия о моральных нормах;

2) определенная эмоционально окрашенная оценка этих норм, т. е. необходимость следовать им, должно быть выработано нравственное сознание как регулятор всех действий и поступков человека.
Почему мы сегодня говорим о развитии духовно – нравственного воспитания школьников?     
Так как существуют причины проблемы духовно – нравственного воспитания школьников это:

- отсутствие четких положительных жизненных ориентиров для молодого поколения

- спад культурно – досуговой деятельности с детьми и молодежью

-недостаточное патриотическое воспитание

-пропаганда средствами массовой информации, жестокости и насилия, реклама алкогольной продукции и табачных  изделий

-представление детей о главных человеческих духовных ценностях вытесняются  материальными.  

Отсюда возникает актуальность данной темы проекта, которая  связана с проблемами  духовно – нравственного воспитания школьников.

Во – первых, общество нуждается в подготовке широко образованных, высоко нравственных людей, обладающих не только знаниями, но и прекрасными чертами личности.

Во – вторых, в современном мире ребенок развивается, окруженный множеством разнообразных источников сильного воздействия на него, как  позитивного, так и негативного характера на еще только формирующуюся сферу нравственности.

В – третьих, само по себе образование не гарантирует высокого уровня нравственной воспитанности.

В – четвертых, нравственные знания информируют ребенка о нормах поведения в современном обществе, дают представление о последствиях нарушения этих норм или последствия данного поступка для окружающих людей.
Поэтому  духовно-нравственные, как и другие социальные ценности, неразрывны с деятельностью, с оценкой, либо актуальной, либо потенциально присутствующей в возможности деятельности. Идея интеграции духовно-нравственного воспитания в школьные предметы, в частности в математику, помогает учащимся  увидеть в окружающем мире отражение вечных ценностей и составить целостную картину мира. Цели, ценности, подходы и содержание к духовно-нравственному воспитанию молодежи нашли прямое отражение в
Выдвинутом Лидером Нации в Послании «Путь Казахстана – 2050: единая цель, единые интересы, единое будущее» национальная идея «Мәңгілік Ел», которая направлена на воспитание у детей и молодежи высокой духовности, гражданской позиции, социальной отвественности, развитие национального самосознания и толерантности, готовности к труду на благо казахстанского общества, формирование нового казахстанского патриотизма и чувства единения.

Перед школой стоят следующие цели духовно – нравственного развития школьников: 
1. воспитать учащихся нравственно здоровыми, способными быть патриотами своей Родины;

2. защищать, изучать и уважать традиции, обычаи, национальную культуру своего народа;
3. формировать духовно – нравственную личность, обладающую навыками нравственного потенциала.
Задачи:

1) органичное соединение  нравственного и духовного; 

2) рассмотрение идеи интеграции духовно-нравственного воспитания в школьные предметы;

3) непрерывное взаимодействие и  сотрудничество с семьями обучающихся, другими субъектами социализации, опираясь на национальные традиции.

Основные направления духовно-нравственного воспитания:
Направление 1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

Направление 2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

Направление 3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

Направление 4.  Формирование ценностного отношения к семье, здоровью, здоровому образу жизни.

Направление5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде,  (экологическое воспитание).
Направление 6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).    
Основными принципами организации духовно – нравственного развития школьников является

1. нравственный портрет педагога;

2. социально – педагогическое партнерство;
3. индивидуально – личностное развитие;
4. интегрированность программ духовно – нравственного воспитания;
5. социальная востребованность воспитания. 
Основная часть.

Модель оценки образовательной среды по нравственно -духовному развитию обучающихся этот процесс  образования понимается не только как процесс усвоения системы знаний, умений и компетенций, но и как процесс развития личности, принятия духовно – нравственных, социальных, семейных ценностей, а значит, школа обязана представить обществу результаты процесса духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся.
       В современной школе разработана модель оценки качества деятельности по духовно - нравственному развитию личности обучающихся на всех уровнях  общего образования на критериальной основе. Основная задача данной модели: построение системы педагогического мониторинга, выделение видения тех показателей (или их целостной системы), которые могли охарактеризовать деятельность образовательной среды по духовно-нравственному развитию личности и отражают уровень духовно – нравственного развития  школьников.

Система оценки образовательной среды по духовно – нравственному развитию личности обучающихся основывается на трёх основных показателях:

1 показатель - оценка качества деятельности образовательной среды по созданию пространства духовно – нравственного развития личности;

2 показатель - оценка качества деятельности педагогических работников по созданию духовно воспитывающей и нравственно развивающей среды как детского сообщества в целом, так и каждого отдельного ребёнка;

3 показатель - оценка сформированности компетентностей обучающихся, характеризующих уровень их духовно – нравственного развития.

          Пространство духовно – нравственного развития личности ребёнка едино – это его обязательная характеристика. Система ценностей создаёт смысловую основу пространства духовно – нравственного развития личности. В этом пространстве снимаются барьеры между отдельными учебными предметами, между школой и семьёй, школой и обществом, школой и жизнью. Его структура представляет собой совокупность разных пространств, каждое из которых воздействует на процесс духовно – нравственного развития ребёнка. В процессе разработки мониторинга деятельности образовательной среды по созданию пространства духовно – нравственного развития личности обучающихся был определён перечень основных факторов, оказывающих влияние на результативность деятельности школы по духовно-нравственному развитию личности:

1 фактор: Используемые критерии оценки качества деятельности:

- развитие сотрудничества с внешними учреждениями (с учреждениями дополнительного образования, общественностью, СМИ, учреждениями культуры, спорта, социальными учреждениями, традиционными российскими религиозными организациями);

- социальная практика школьников (участие в социальных проектах, акция, городских и областных мероприятиях);

- развитие волонтёрского движения;

Используемые методы оценки качества деятельности: рефлексия, внутренняя и внешняя экспертиза, мониторинг, диагностика, опрос, анкетирование.

        Семья (обязательный элемент пространства духовно - нравственного развития личности ребёнка, интеграция воспитательных усилий семьи и школы имеет приоритетное значение и содействует духовно – нравственному развитию не только школьника, но и их родителей)
Фактор 2: Используемые критерии оценки качества деятельности:
- степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс;

- особенности детско-родительских отношений;

Используемые методы оценки качества деятельности: рефлексия,

диагностика, анкетирование.

       Качество деятельности по духовно – нравственному развитию личности  характеризуется уровнем сформированных у обучающихся следующих компетенций:

1. Ценностно-смысловые компетенции

2. Учебно-познавательные

3. Информационные

4. Коммуникативные

5. Компетенции личностного самосовершенствования

Критерием оценивания выступает уровень сформированных нравственных качеств личности, воспитанности и социальных компетенций у обучающихся.

Диагностика результатов личностного развития школьников предполагает проявление обучающимся качеств своей личности. Всё это достаточно интимная сфера, поэтому правила личной безопасности, конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только в виде не персонифицируемых работ.
Объектом  оценки метапредметных результатов в части воспитания  могут служить диагностики, проводимые администрацией, психологом, педагогами в рамках изучения результативности духовно-нравственного развития и воспитания, внеурочной деятельности, контроля состояния организации образовательного процесса по классам. 

Данные диагностические методики являются примерными. Образовательная организация вправе выбрать из предложенного пакета диагностических методик необходимые для изучения результативности духовно-нравственного развития и воспитания или использовать  другие методики, соответствующие целям, задачам, содержанию, условиям и особенностям образовательного процесса в образовательной организации и считает необходимыми при проведении мониторинговых исследований. 

      Основные результаты духовно-нравственного развития и воспитания  обучающихся оцениваются в рамках мониторинговых процедур, в которых ведущими методами являются экспертные суждения (родителей, партнеров образовательного учреждения); анонимные анкеты, позволяющие анализировать (не оценивать) ценностную сферу личности, различные тестовые инструменты, созданные с учетом возраста, самооценочные суждения детей.  

Основные принципы организации мониторинга эффективности реализации образовательной организацией воспитания и социализации обучающихся:

- принцип системности предполагает изучение планируемых результатов развития обучающихся в качестве составных (системных) элементов общего процесса воспитания и социализации обучающихся;

- принцип личностно-социально-деятельностного подхода ориентирует исследование эффективности деятельности образовательной организации на изучение процесса воспитания и социализации обучающихся в единстве основных социальных факторов их развития — социальной среды, воспитания, деятельности личности, её внутренней активности;

- принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость исследования и интерпретации данных) и предусматривает необходимость принимать все меры для исключения пристрастий, личных взглядов, предубеждений, корпоративной солидарности и недостаточной профессиональной компетентности специалистов в процессе исследования;

- принцип детерминизма (причинной обусловленности) указывает на обусловленность, взаимодействие и влияние различных социальных, педагогических и психологических факторов на воспитание и социализацию обучающихся;

- принцип признания безусловного уважения прав предполагает отказ от прямых негативных оценок и личностных характеристик обучающихся.

Одним из эффективных методов определения критериев и показателей духовно – нравственного развития школьников является мониторинг.
Целью  проведения  мониторинга является определение  эффективности деятельности педагогов по конкретным результатам развития личности и индивидуальности учащихся.

Мониторинг проводится педагогом-психологом и классным руководителем (после специального обучения) дважды в год сентябре, апреле.

Педагог-психолог проводит диагностику всех трех сфер по трем, представленным ниже  методикам.
Существует несколько методов мониторинга:
- наблюдение;

- опросники;

- методики;

- тесты;

- диагностики.

В качестве  инструмента оценки сформированности отдельных личностных результатов, можно использовать  Таблицу «Мониторинговая карта оценки личностных результатов» и  диагностические методики (см. Приложение 1).
Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в образовательной организации 
В качестве методологического инструментария мониторинга данного показателя и объекта исследования могут применяться следующие  диагностические  методики:
1. Методика «Психологическая атмосфера в коллективе»,  Л.Г. Жедунова   

2. Методика «Наши отношения», Л.М. Фридман 

3. Методика «ПиМ»,  Е.Н. Степанов 

4. Методика «Бусы», М.А. Александрова 
5. Методика «Изучение удовлетворенности обучающихся школьной жизнью». А.А. Андреев 
6. Методика  « Изучение взаимодействия педагогов и учащихся в школьном коллективе», Л.В. Байбородова 
7.Методика «Уровень развития самоуправления в ученическом коллективе», М.И. Рожков 
Одна из оценок  личностных достижений школьников в процессе духовно-нравственного развития является  портфолио.
Портфолио — это способ фиксирования, накопления и оценивания педагогами, родителями и самим учеником результатов его духовно-нравственного развития. Портфолио составляется по каждой воспитательной программе и разделяется по ступеням образования: начальная, средняя и старшая школа. В портфолио осуществляется последовательное накопление результатов выполнения учеником воспитательных задач в рамках соответствующей воспитательной программы. Портфолио представляет собой педагогически спроектированную и методически организованную индивидуальную подборку материалов, последовательность которых демонстрирует усилия, динамику и достижения ученика в освоении определенных духовных ценностей.

Методика «Диагностика этики поведения»
Инструкция. Педагог объявляет детям: «Я прочитаю вам пять незаконченных предложений. Вы должны подумать и каждое из этих предложений дописать сами. Переписывать первую часть предложений не надо».

Тексты:
1. Когда я вижу кого-то из ребят в нелепой ситуации, то я ...

2. Если кто-то надо мной смеется, то я ...

3. Если я хочу, чтобы меня приняли в игру, то я ...

4. Когда меня постоянно перебивают, то я ...

5. Когда мне не хочется общаться с одноклассниками, я ...

Интерпретация:
Первый вопрос. Отрицательный результат проявляется, если в ответе присутствуют: равнодушие, агрессия, легкомысленное отношение. Положительный результат: помощь, сочувствие.

Второй вопрос. Отрицательный результат: агрессия, разные способы психологического подавления. Положительный результат: отсутствие реакции, уход от ситуации; высказывание своих чувств, мнения без грубости и агрессии.

Третий вопрос. Отрицательный результат: давление, агрессия, хитрость. Положительный результат: самоутверждающее поведение, построенное на равноправных отношениях, открытая позиция.

Четвертый вопрос. Отрицательный результат: отсутствие всякой реакции, агрессия, раздражение, угроза, давление. Положительный результат: высказывание своего пожелания, мнения, чувств, отношения без агрессии и грубости.

Пятый вопрос. Отрицательный результат: грубость, агрессия, нетактичность. Положительный результат: тактичное, мягкое, понятное высказывание своего пожелания.

Методика «Диагностика отношения к жизненным ценностям»
Инструкция. Представьте, что у вас есть волшебная палочка и список 10 желаний, выбрать из которых можно только 5. Список педагог заранее выписывает на доске.

	№ п/п
	Список желаний
	№  ответов

	1.
	Быть человеком, которого любят.
	

	2.
	Иметь много денег.
	

	3.
	Иметь самый современный компьютер.
	

	4.
	Иметь верного друга.
	

	5.
	Мне важно здоровье родителей.
	

	6.
	Иметь возможность многими командовать.
	

	7.
	Иметь много слуг и ими распоряжаться.
	

	8.
	Иметь доброе сердце.
	

	9.
	Уметь сочувствовать и помогать другим людям.
	

	10.
	Иметь то, чего у других никогда не будет.
	


Интерпретация:

Номера отрицательных ответов: 2, 3, 6, 7, 10.

Пять положительных ответов – высокий уровень.

4, 3 – средний уровень.                     2 – ниже среднего уровня.     1, 0 – низкий уровень. 

Методика «Диагностика нравственной мотивации»
Инструкция. Я прочитаю вам 4-е вопроса. Вам нужно выбрать из данных на них ответов один.
Вопросы:
1. Если кто-то плачет, то я:

а) пытаюсь ему помочь;

б) думаю о том, что могло произойти;
в) не обращаю внимания.
2.  Я   с   другом   играю   в   бадминтон,   к   нам   подходит   мальчик   лет 6 - 7, и говорит, что у него нет такой игры:
а) я скажу ему, чтобы он не приставал;

б) отвечу, что не могу ему помочь;

в) скажу,     чтобы     он     попросил    родителей    купить     ему     такую игру;

г) пообещаю, что он может прийти с другом и поиграть.
3. Если    кто-то    в   компании   расстроился    из-за   того,    что    проиграл
в игру:

а) я не обращу внимания;

б) скажу, что он размазня;

в) объясню, что нет ничего страшного;
г) скажу, что надо лучше научиться этой игре.
4. Ваш одноклассник на вас обиделся, вы:

а) подумаете   о   его   чувствах   и   о   том,   что   можете   сделать   в   этой
ситуации;

б) обидитесь в ответ;

в) докажете ему, что он не прав.
Обработка результатов:
Ключ положительных ответов: 1-а, 2-г, 3-в, 4-а.

Далее    педагог   подсчитывает    сумму    положительных    ответов,    данных воспитанником.

4 балла - высокий уровень;

2, 3 балла - средний уровень;

0, 1 балл - низкий уровень.

Диагностика нравственной воспитанности по методике М.И.Шиловой 

Диагностическая таблица уровней нравственной воспитанности (УНВ) отражает пять основных показателей нравственной воспитанности школьника: 

· Отношение к обществу, патриотизм

· Отношение к умственному труду

· Отношение к физическому труду

· Отношение к людям (проявление нравственных качеств личности)

· Саморегуляция личности (самодисциплина)

По каждому показателю сформулированы признаки и уровни формирующихся качеств (от 3-го уровня до нулевого уровня). Баллы по каждому показателю независимо друг от друга выставляют учитель и родители. Полученные в ходе диагностики баллы суммируются по каждому показателю и делятся на два (вычисляем средний балл).  Полученные средние баллы по каждому показателю вносятся в сводный. Затем средние баллы по всем показателям суммируются. Полученное числовое значение определяет уровень  нравственной воспитанности (УНВ) личности ученика: 

Невоспитанность (от 0 до 10 баллов) характеризуется отрицательным опытом поведения ученика, которое с трудом исправляется  под влиянием педагогических воздействий, неразвитостью самоорганизации  и саморегуляции.

Низкий уровень воспитанности  (от 11 до 20 баллов) представляется слабым, еще неустойчивым опытом положительного поведения, которое регулируется в основном требованиями старших и другими внешними стимулами и побудителями, при этом саморегуляция и самоорганизация ситуативны.

Средний уровень воспитанности (от 21 до 40 баллов) характеризуется самостоятельностью, проявлениями саморегуляции и самоорганизации, хотя активная общественная позиция еще не вполне сформирована. 

Высокий уровень воспитанности (от 31 до 40 баллов) определяется устойчивой и положительной самостоятельностью в деятельности и поведении на основе активной общественной, гражданской позиции. 

 

Таким образом формируется  оценка нравственных качеств личности. Необходимо, однако, помнить, что средний балл, выявляемый с помощью «сводного листа», помогает лишь выделить тенденцию, общую характеристику положения дел в классе и предусмотреть целенаправленную работу как с классом в целом, так и с отдельными детьми. Напомним, что управление процессом воспитания предполагает обсуждение и анализ итогов диагностики. Такой анализ необходимо осуществлять на педагогическом консилиуме, на родительском собрании, в индивидуальной беседе с учащимися, коллективно с классом, с группой учащихся, т.е. в разной форме и разными методами.

Диагностическая программа изучения уровней проявления воспитанности младшего школьника

	Основные отношения
Показатели воспитанности
	Признаки и уровни формирующихся качеств (от 3-го уровня до нулевого уровня)

	Отношение к обществу

	1. Патриотизм

	1. Отношение к родной природе
	3 - любит и бережет природу, побуждает к бережному отношению других;

2 - любит и бережет природу;

1 - участвует в деятельности по охране природы под руководством учителя;

0 - природу не ценит и не бережет.

	2. Гордость за свою страну
	3 - интересуется и гордится историческим прошлым Отечества, рассказывает об этом другим;

2 - интересуется историческим прошлым;

1 - знакомится с историческим прошлым при побуждении старших;

0 - не интересуется историческим прошлым.

	3. Служение своими силами
	3 - находит дела на службу малому Отечеству и организует других;

2 - находит дела на службу малому Отечеству;

1 - участвует в делах на службу малому Отечеству при организации и поддержке со стороны учителей;

0 - не принимает участия в делах на пользу малому Отечеству

	4. Забота о своей школе
	3 - участвует в делах класса и привлекает к этому других

2 - испытывает гордость за свою школу, участвует в делах класса;

1 - в делах класса участвует при побуждении;

0 - в делах класса не участвует, гордости за свою школу не испытывает.

	Отношение к умственному труду

	2. Любознательность

	5. Познавательная активность
	3 - сам много читает и знает, обсуждает с друзьями узнанное;

2 - сам много читает;

1 - читает при побуждении взрослых, учителей

0 - читает недостаточно, на побуждения учителя не реагирует

	6. Стремление реализовать свои интеллектуальные способности
	3 - стремится учиться как можно лучше, помогает другим;

2 - стремится учиться как можно лучше

1 - учиться при наличии контроля;

0 - плохо учится даже при наличии контроля

	7. Саморазвитие
	3 - есть любимое полезное увлечение, к которому привлекает товарищей;

2 - есть любимое полезное увлечение;

1 - нет полезного увлечения, во внеурочной познавательной деятельности участвует при наличии побуждения со стороны учителя;

0 - во внеурочной деятельности не участвует.

	8. Организованность в учении
	3 - работу на уроке и домашнее задания выполняет внимательно, аккуратно, помогает товарищам;

2 - работу на уроке и домашнее задания выполняет внимательно, аккуратно

1- Работу на уроке и домашнее задания выполняет под контролем;

0 - на уроках невнимателен, домашнее задания не выполняет

	Отношение к физическому труду

	3. Трудолюбие

	9. Инициативность и творчество в труде
	3 - находит полезные дела в классе, школе и организует товарищей на творческий труд;

2 - находит полезные дела в классе, школе, выполняет их с интересом;

1 - участвует в полезных делах в классе, в школе, организованных другими;

0 - в полезных делах не участвует, позитивную инициативу и творчество не проявляет.

	10. Самостоятельность
	3 - хорошо трудится без контроля со стороны старших и побуждает к этому товарищей;

2 - сам хорошо трудится, но к труду других равнодушен;

1 - трудится при наличии контроля;

0 - участия в труде не принимает

	11. Бережное отношение к результатам труда
	3 - бережет личное и общественное имущество, стимулирует других;

2 - бережет личное и общественное имущество;

1 - требует контроля в отношении к личному и общественному имуществу;

0 - небрежлив, допускает порчу личного и общественного имущества.

	12. Осознание значимости труда
	3 - осознает знание труда, сам находит работу по своим силам и помогает товарищам;

2 - осознает значение труда, сам находит работу по своим силам;

1 - не имеет четкого представления о значимости труда; при выполнении работ по силам нуждается в руководстве;

0 - не осознает значимости труда, не умеет и не любит трудиться.

	Отношение к людям

	4. Доброта и отзывчивость

	13. Уважительное отношение к старшим
	3 - уважает старших, не терпит неуважительного отношения к ним со стороны сверстников;

2 - уважает старших;

1 - к старикам не всегда уважителен, нуждается в руководстве;

0 - не уважает старших, допускает грубость.

	14. Дружелюбное отношение к сверстникам
	3 - отзывчив к друзьям и близким, дружелюбно относится к сверстникам, осуждает грубость;

2 - отзывчив к друзьям, близким и сверстникам;

1 - проявляет дружелюбие, нуждается в побуждении со стороны товарищей и старших;

0 - груб и эгоистичен

	15. Милосердие
	3 - сочувствует и помогает слабым, больным, беспомощным и настраивает на это других;

2 - сочувствует и помогает слабым, больным;

1 - помогает слабым, больным при условии поручения, наличия контроля

0 - неотзывчив, иногда жесток

	16. Честность в отношениях с товарищами и взрослыми
	3 - честен в отношениях с товарищами и взрослыми, не терпит проявления лжи и обмана со стороны других

2 - честен в отношениях с товарищами и взрослыми;

1 - не всегда честен;

0 - нечестен

	Отношение к себе

	5. Самодисциплина

	17.  Самообладание и сила воли
	3 - проявляет  самообладание и силу воли в добрых поступках, стремится развивать ее, побуждает к этому других; 

2 – сам проявляет добрую волю, стремится развивать ее, но безразличен к безволию своих товарищей;

1 - развивает волю в организованных взрослыми ситуациях, нередко подчиняясь воле других;

0 - силой волей не обладает и не стремится ее развивать.

	18. Самоуважение, соблюдение правил культуры поведения
	3 - добровольно соблюдает правила культуры поведения, требует этого от других;

2 - добровольно соблюдает правила культуры поведения, не заботится о других;

1 - нормы, правила поведения соблюдает при наличии контроля;

0 - нормы и правила не соблюдает

	19. Организованность и пунктуальность
	3 - своевременно и качественно выполняет любое дело, требует этого от других;

2 - своевременно и качественно выполняет свои дела;

1 - при выполнении дел и заданий нуждается в контроле;

0 - начатые дела не выполняет

	20. Требовательность к себе
	3 - требователен к себе и товарищам, стремится проявить себя в хороших делах и поступках;

2 - требователен к себе, стремится проявить себя в хороших делах и поступках;

1 - не всегда требователен, не стремится проявить себя в хороших делах и поступках;

0 - к себе не требователен, проявляет себя в негативных поступках.


Заключение.

На основании выше изложенного можно сделать вывод: 
Модель оценки организации работы по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся представлена как рациональная организация образовательного процесса в единстве учебной, творческой, трудовой, общественно значимой, информационно-коммуникационной, познавательной и иной деятельности, взаимодействие с другими институтами социализации, система просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса. При реализации данного проекта оценки образовательной среды нравственно – духовного развития школы предполагаются следующие ожидаемые результаты:
1. Будут сформированы навыки и привычки нравственного поведения;
2. Обогащен эмоциональный мир детей и сформированы у них нравственные чувства;
3. У учащихся будет накоплен и обогащен опыт нравственного поведения путем организации их практической деятельности;
4. Сформирована у детей ответственность  за свое здоровье;
5. Учащиеся общеобразовательных школ будут вооружены знаниями о морали, моральных норм поведения;
6. Будет снижена агрессивность в поведении школьников. 
Результатом своей работы мы видим следующую модель ученика.
Гуманизация процесса воспитания - основополагающая идея; 

солнце, вокруг которого вращаются все другие "планеты"- 

 содержание, принципы, формы, методы, технологии!
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